
UNTERNEHMENSPRÄSENTATION

Unternehmensverbund 
für

Personalmanagement 
Personaldienstleistungen



Aufgabenstellung

• Bewerbervorauswahl

• Zeitarbeit (AÜG)

• Begleitung von Teambildungsprozessen

● Suche, Auswahl, Präsentation von Spezialisten/Führungskräften



Projektidee

• Sichtung, Bearbeitung und Bewertung der eingehenden
   Bewerbungsunterlagen 

• Zur Überwindung temporärer Personalengpässe durch Zeitarbeit (AÜG) 

• Unterstützung der Teambildung durch Präferenzanalysen 
   zur Einschätzung persönlicher Kompetenzen 



Umsetzung - Bewerberauswahl

• Abstimmung der Aufgabenstellung und des Projektumfanges 

• Abgleich der Bewerberprofile mit den  Anforderungsprofilen

• Sichtung der Bewerberunterlagen auf Vollständigkeit 

• Abwicklung der gesamten Korrespondenz 

  Eingangsbestätigungen

 Zwischenbescheide

 Einladungen

 Absagen Rücksendungen

• Führung erster Interviews mit geeigneten Kandidaten



Umsetzung - Zeitarbeit

• Hohe Flexibilität bei der kurzfristigen Bereitstellung von 
  Fach- und Hilfspersonal, 
  im Rahmen der gewerbsmäßigen
  Arbeitnehmerüberlassung 



Umsetzung - Teambildung

• Die effektivste Form der Teambildung berücksichtigt die 
  unterschiedlichen Fähigkeiten der einzelnen Mitglieder, 
  um sie in einem Zusammenspiel der Kräfte zusammenzuführen. 
  Dazu ist es notwendig, daß die besonderen Stärken der 
  Teammitglieder bekannt sind, denn daraus leitet sich die 
  Stärke des Gesamtteams ab.

• Im Insights® Discovery Rad-Modell wird auf einen Blick sichtbar, welche    
Bereiche im Team unter- bzw. überrepräsentiert sind. 

  Mögliche Konfliktfelder werden sofort sichtbar, Entwicklungsbedarf 
  kann definiert und das Team insgesamt gestärkt werden.



•  Schweiz + Österreich                                             
-  Zusammenarbeit mit namhaften einheimischen Personalvermittlungen         
-  Zusammenarbeit im Personalleasing mit einheimischen Firmen für AÜ           
 
•  United Arab Emirates - speziell DUBAI                                                     
-  Zusammenarbeit mit einheimischer Personalvermittlung  (nur PV, kein          
   Leasing)                                                                                                  
-  GIC (GERMAN INNOVATION CENTRE) – Ansprechplattform / Büro in            
   Dubai, zu unserer Nutzung bei Bedarf   (auch für Interessen dt. Firmen)  

Auslandsaktivitäten


